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CJELINA 1.2
NASTAVNIKOV OSJECAJY PRIPADNOSTI SKOLI 1 DRUSTVU

Video o Santiagu

U ovom videu vidimo Santiaga, nastavnika v osnovnoj skoli u ruralnom, izoliranom podrucju
Spanjolske. Njegova je prva godina na poslu. Tijekom intervjua, govori nam kakav je bio
njegov dolazak v skolu, o svom odnosu s drugim nastavnicima i faktorima koji su doprinijeli
da se lakse stvori osjecaj pripadnosti ovome myjestu. Santiago odgovara na sljedeca pitanja u
videu:

Kakav je bio vas prvi kontakt sa skolom?

Jeste Ii se osjecali prihvaceno od strane drugih nastavnika?

Mislite Ii da ste drugacije tretirani posto vam je prva godina da radite kao nastavnik?
lako niste dugo v skoli, osjecate Ii se kao da ste dio te skole?

Sto ostali ¢ine da biste se osjecali kao dio skole?

Sto ostali ne ¢ine da biste se osjecali kao dio skole?

Mislimo da je nacin na koji se on osjeca i radi slican drugim mladim nastavnicima koji se
nose s dolaskom u skolu prve godine svoga rada. Ovaj dio ce analizirati vaznost identifikacije
nastavnika sa svojom skolom, razmotrit ce sto se mozZe uciniti da se razvije osjecay
pripadnosti.

1. Sto je to osje¢aj pripadnosti
nastavnika?

Cesto se nastavnici u ruralnim skolama i
osjecaju izolirani,
nepovezani sa svakidasnjim redovnim

uéionicama

$kolskim sustavom te svoju situaciju vide

kao marginalnu u odnosu na druge skole.

Osnazivanje/poja¢anje  kontakata s
drugim s$kolama i nastavnicima je jedna
od metoda koja pomaze nositi se s ovim

situacijama. ' Druge metode ukljuéuju
unaprjedivanje osjecaja povezanosti i
pripadnosti  samoj  $koli, kao i
osnazivanje nastavnikove identifikacije i
ukljuéenosti u  Skolske obrazovne
projekte i povezivanje sa ¢lanovima

skolske zajednice.

Nastavnikov osjecaj pripadnosti povezan
je sa stupanjem u kojemu se on osjeca
integrirano u $kolu, organizaciju te

=Bvo pl!anje se poseBno oBJasnjava moaulu !, u!i
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povezano sa svojim uéenicima (Skaalvik
and Skaalvik, 2010). Ipak, istrazivanja
pokazuju da je poducavanje jedna od
profesija s najveéim stupnjem radnog
stresa i izgaranja na poslu (Stoeber and
Rennert, 2008).

Mnogi su uzroci ovakve situacije:
preoptere¢enost poslom, problemi s
akademskom autonomijom, zategnuti
odnosi s obiteljima uéenika, prisutnost
uéenika koji remete nastavu, nedostatak
(dijeljenja) zajedni¢kih ideja; takoder
moze biti rezultat toga $to funkcioniraju

individualno, bez odrzavanja

odnosa s ostalim

nastavni¢kim kadrom.

suradnic¢kog

Profesionalni razvoj za nastavnike je
neprekidan, tijekom kojeg oni
dozivljavaju razli¢ite emocije i dojmove,
vjedinjujuéi ih sa svojim znanjem i
stie€uéi iskustvo. Nastavnici razvijaju
osjecaj povezanosti sa svojom skolom
ako se osjecaju dijelom nastavnog
procesa te se smatraju élanom radne
grupe u skoli: sto je vise nastavnik
u skolski kolektiv, bolje ¢e
obavljati svoj posao i biti ée mu lakse

ukljuéen

povezati se s ucenicima.

e Poti¢u sudjelovanije uéenika.

STO CINI ANGAZIRANOG NASTAVNIKA?

Postojanje uklju¢enih, zadovoljnih i akademski uspjesnih uéenika ¢esto je povezano s
angaziranim nastavnicima koji (Pascarela and Terenzini, 2005):

e Smatraju da je njihov posao vazan i prijeko potreban.

e Vjeruju da njihov posao koristi uéenicima.

e Brinu se o kvaliteti svoga poduéavanija.

Osjecaj pripadnosti nastavnika ne ovisi
samo o njima i njihovom radu s
u¢enicima; naprotiv, Skola sama ima
veliku ulogu u tome. U stvari, jedna od
funkcija skole je pripremiti i ukljuéiti
nastavnike u njezin zZivot, ciljeve
ivriiednosti. Na taj naéin skole, a

posebno one u ruralnim i izoliranim
podruéjima, mogu i trebaju razmotriti
stvaranje snaine obrazovne zajednice
koja omogucuje nastavnicima da se
osjeéaju kao dio zajedni¢kog projekta u
kojemu je njihovo sudjelovanje kljuéno.
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2. Kako mozemo provesti
refleksiju o osjecaju
pripadnosti?

Kada se prisjeéamo nastavnika koji su
pozitivno utjecali na nase obrazovno iskustvo,
esto su to karizmati¢ni ljudi  puni
entuzijazma koji su bili ukljuéeni u
cielokupan skolski Zivot. Rutter i Jacobson
(1986) su osmislili niz elemenata koiji poti¢u
ukljuéenost nastavnika i njegov osjecaj
pripadnosti. Prva dva elementa koja isti¢u su
osobne prirode i ti€u se godina iskustva i
spola; naglasavaju da vise iskustva znaéi
vecéu sposobnost prilagodavaniju te da zene
éesto stjeéu vedi stupanj ukljuéenosti posto je
to tradicionalno Zenska profesija. Sliedeca tri
elementa su demografske prirode: veli¢ina
skole (jako velike skole tesko uspiju razviti
osjecaj pripadnosti); razina angaziranosti
uéenika (3to je veéi stupanj, nastavnicima je
takoder lakse angazirati se) te lokacija skole
(urbani centri esto poti€u veci stupani

pripadnosti jer imaju vise resursa i vise
mogucénosti za drustveni razvoj). Sliededih
Sest elemenata koji mogu potaknuti osjecaj
pripadnosti su organizacijske prirode i ticu se
Skolskog  okruzenja  (organizirano i
participativno okruzenje skole stvara veéi
osjec¢aj pripadnosti); riesiv zadatak koji ne
rezultira nerjesivim preopterecenjem;
posvecenost inovacijama znaci vise opcija za
poboljsanje pripadnosti; mogucénost
nastavnika da donose odluke koje se tiéu
direktno njih daje osjecaj pripadanja grupi;
osjecaj 3kolskog zajednistva znaéi veéu
integraciju u zajednici; te posliednije,
suradnja izmedu dionika u obrazovanju
povecava razinu autonomije i pripadnosti.

Da bi ovo pitanje analizirali dublje,
sastavljena je sljedeéa tablica koja sadrzi niz
od nezavrienih izjova za provodenje
refleksiie o spomenutim faktorima za
pojedinu 3Skolu te za svakog pojedinog
nastavnika.

Biti muskarac/Zena/ drugo (podcrtaj za sebe) u ovoj $koli znadi...

Moijih ..... (popuni) godina iskustva u ovoj $koli dopustaju/daju mi...

Veli¢ina moje skole ima utjecaj na...

Razina postignuéa mojih uéenika u ovoj $koli znadi...

Cinjenica da je ova $kola u ruralnom podruéju znaéi...

Akademsko okruzenje moje skole je...

Za mene biti nastavnik u ovoj 3koli je...

Moja ukljuéenost u inovacije je...

Moj kapacitet da donosim odluke u ovoj skoli je...

Osijecaj zajednistva u ovoj $koli je...

Suradnija s ....u ovoj skoli je...
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NAPRAVITE TO U SVOJOJ SKOLI

U parovima, nastavnici bi trebali provesti
refleksiiu o svojoj povezanosti i
posvecenosti $koli. Da bi to napravili,
razmislite o pitanjima koja se pojavljuju
na sliede¢im slikama te ih pokusajte
dovrsiti. Cilj ovog zadatka je pomodi
pojedincu da razmisli o svojoj situaciji i

'

1 feel part of the school when...

1 don’t feel part of the school

aspektima  koji mogu pomoéi U

poboljsanju osjecaja pripadnosti,
minimaliziranju prepreka za ostvarivanje
toga, te pokretanje promjena da bi se
stvorila §kola sposobna da aktivno pruzi
dobrodoslicu i ukljué¢i u svoj rad svakog

¢lana.

L

What could be Improve'd to
change this situation?

Osjeéam se dijelom
svoje skole kada...

Ne osje¢am se
dijelom svoje skole
kada...

Sto bi moglo
popraviti ovu
situaciju?
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