/_ 9 SYNERGY AND ENVIRONMENT TO
EMPOWER DECENTRALISED SCHOOLS

GREENSEEDS

TOOLKIT GREEN SEEDS.
(NASTAVNI PRIRUCNIK)

MODUL 2

Sjeme za poucavanje

CJELINA 3

Metodologija
personaliziranog
poucavanja

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




ODGOVORNI ZA 101 «TOOLKIT GREEN $ EED S »
Angeles Parrilla Latas (University of Vigo)

AUTORI

CIES-UVigo, ES

Angeles Parrilla Latas | Manuela Raposo Rivas | Esther Martinez Figueira | Silvia Sierra
Martinez | Almudena Alonso Ferreiro | Maria Zabalza Cerdeirina | Isabel Fernéndez-Menor

| Adoracién de la Fuente Ferndndez
SYNTHESIS CENTER FOR RESEARCH AND EDUCATION LTD, CY

ODGOVORNI ZA PODUCAVANJE | TESTIRANJE «TOOLKIT GREEN S EE DS »

Giulia Benvenuto (IC Bosco Chiesanuova, IT) | Alice Dalle (Région Vallée d'Aoste/Regione Valle
d’Aosta, IT) | Golfo Kateva (Synthesis Center, CY) | Noemi Nieto Blanco (University of Vigo) |
Miljenka Padovan Bogdanovi¢ (Srednja Skola Vela Luka, HR) | Eftychia Vlysidou (Diefthinsi
Defterovathmias Ekpedefsis Chiou, GR)

PROJEKT
GREEN S.E.E.D.S. - Synergy and Environment to Empower Decentralised Schools
Project n. 2019-1-1T02-KA201-062254 www.greenseeds.eu

KOORDINATOR PROJEKTA
Maria Carla ltalia (Glocal Factory, ltalija)

PROJEKTNO PARTNERSTVO

Ovaj je dokument jedna od 15 cjelina "Alata GREEN S.E.E.D.S.", Intelektualnog rezultata br. 1
istoimenog projekta. Pod vodstvom je Sveudilista u Vigu, a provedeno je uz potporu svih
partnera, s posebnim osvrtom na obuku o sadrzaju alata, koja je radila i na njihovom
testiranju. Jedinice su razvijene od rujna 2019. do kraja sijeénja 2020. Sljedeéa obuka, u dva
koraka, trajala je do kraja lipnja 2020:

1. Obuka odgovornih drzava (5-6.03.2020)

2. Obuka uéitelja na lokalnoj razini (1.04.2020 - 31.06.2020)

KAKO CITIRATI OVAJ DOKUMENT

CIES-UniVigo — Cjelina 3 - Metodologija personaliziranog poué¢avanja, Modul 2 - Sjeme za
pouéavanije, ,Priruénik GREEN S.E.E.D.S.”, Projekt GREEN S.E.E.D.S. - Sinergija i okoli3 za
osnazivanje decentraliziranih $kola, 2020.

PARTNERS

GLOCALB g e ony

e
Biges Adawre i Rogime Aason
4

/7 _—— . ye
SYNTHESIS ( @}3 | 0 UniversidagVigo

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



http://www.greenseeds.eu/

SYNERGY AND ENVIRONMENT TO
EMPOWER DECENTRALISED SCHOOLS

GREENSEEDS

CJELINA 2.3

METODOLOGIJA PERSONALIZIRANOG POUCAVANJA

Maite je upravo zavrsila Aulas diversificadas” by Ann Tomlinson. Dok je citala,

zapisala je par ideja koje bi mogle promijeniti njezin nacin poucavanja te nacin na

koji organizira rad v ucionici. Jedna od najvecih briga jof je kako personalizirati

poucavanje. Zapitala se: Kako mogu personalizirati ucéenje dok poucavam sve

uéenike odjednom?é Kako cu pojedinacno raditi sa svakim uéenikom?é Ako se svakom

osobno posvetim, hocu Ii imati vremena da ostvarim zajednicke ciljeve?

Mnogo je nastavnika kao $to je Maite,
koji su zainteresirani za nove metode
koje omogucuju da se odrzi sat na
kojemu svi uéenici dobivaju svoju priliku
za rad svojim osobnim tempom. U ovoj
situaciji, dobro je osvrnuti se na procese
uéenja u razredu | naéine na koji se
mogu personalizirati.

Kroz ovu didakti¢ku cjelinu, éitatelj ée se
pozvati na refleksiju o personaliziranom
ulenju, ono ¢e biti definirano, a njeno
koristenje opravdano kontekstom
pedagoskih cilieva prema
konstruktivistickom pristupu. Takoder,
predstavit ¢e se neke strategije
poucavanja koje mogu personalizirati

proces ucenja i poucavanja.

1.Sto je personalizirano
poucavanje?

Mnogo nastavnika

personalizirano

poistovjecuje
poucavanje s
individualiziranim. Oni misle da nije
moguée pouéavati na personaliziran
nadin jer smatraju da to iziskuje onoliko
obrazovnih programa koliko je i uéenika.
Ali personalizirano pouéavanje ne znaéi
davanje personaliziranog i jedinstvenog
zadatka svakom uéeniku. Ono se
razlikuje od individualiziranje nastave.
Individualizacija nam namedée ideju da je
najbolie pristupiti svakome uéeniku
posebno, s posebnim individualiziranim
programom. Ali, kao $to znamo to je
nemoguée, a i nepozelino, kada
uzmemo u obzir stvarnost u ucionici i
¢injenicu da je uéenje i drustveni, ne
samo osobni proces.
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Personaliziranije je obrazovni pristup ¢iji

je cilj prilagoditi poucavanija
prednostima, potrebama,
sposobnostima, interesima i situaciji

svakog uc¢enika (Coll, 2017). Omogucuije
rad prema okviru zajedni¢ckom za sve
ucenike, ali u isto vrijeme uzima v obzir
jedinstvenost svakog uéenika.

Moze se koristiti  kao zajedni¢ko
planiranje, koje se personalizira u
odredenom trenutku, s odredenim
aktivnostima i strategijama koje su
specificne za svakog uéenika. Time
personalizacija prepoznaje drustvenu i
zajedni¢ku prirodu procesa uéenja, $to
omoguéava uceniku da uéi prema
vlastitom osje¢aju i prema vlastitim
prioritetima.

U kombiniranim razredima vazno je, vise
nego igdje drugdje, da se prepozna

jedinstvena priroda uéenja s obzirom na
uéenikove potrebe i karakteristike. To
uklju¢uje motivaciju, oéekivanje, znanje,
prijasnja iskustva, sposobnosti i sl.
U ovom kontekstu, uvodenje
personaliziranog pouéavanija od velike je
vaznosti. Ono ne samo da prihvaéa
jedinstvenost, nego i vainu ulogu
ucenika pri stvaranju procesa uéenja. Na
taj nadin se prepoznaje uéenikova
sposobnost da identificira ciljeve i naéine
uéenja prema svojim karakteristikama i
interesu. Zato personalizacijo daje
prednost autonomnom uéenju.
takoder omogucava
prepozna potrebe,

interese i situaciju svakog pojedinog

Personalizacija
nastavniku  da

uéenika. Tomlinson (2001) je ustanovila
sliedece principe kao osnovu za
planiranje i razvoj personaliziranog
procesa ucenja.

OSNOVNI PRINCIPI PERSONALIZIRANOG UCENJA

* o

uéenja uzimajuéi to u obzir.

profilima uéenja.

poucavanja.

Nastavnik zna koja je najbitnija stavka neke teme.
Nastavnik razumije i cijeni razli¢itosti medu uéenicima te stvara scenarije

Evaluacija treba biti koherentna i neodvojiva od pouéavanja.
Nastavnik prilagodava sadrzaj, procedure i rezultat uéenié¢kim interesima i

¢ Svaki uéenik radi dostojanstveno. Nastavnici i uéenici suraduju u procesu

Izvor: Tomlinson (2001), p. 92.
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Ipak, potrebno je imati odredene
izvore/sredstva da bi se personaliziralo
u¢enje. Nekad je to jako jednostavan
proces koji se dogodi tiekom nastave.
Npr. Ukljuéivanje nemotiviranog uéenika
U raspravu o strojevima time $to se za
primjer odabere auto marke koje voze
njegovi roditelji ili njegovo vlastit bicikl
Druga opcije je
modificirati format vrednovanja za

kao primjer stroja.

uéenike koji imaju problema s pisanjem
da bi se osiguralo
vrednovanje. Druga, malo kompleksnije

pravednije
struktura tj. sredstvo je koristenje
personaliziranih  strategija, bilo za
odredenu situaciju ili dugoroéno. Npr.
Kada uéenik zaostaje s gradivom jer je
bio bolestan, moZze se napraviti
personalizirana staza udenja ba$ za
njega, dok ne uhvati korak, uvodedi
ugovor o pouéavanju ili personalizirani
plan. Mogu se takoder wuvesti i
personalizirane strategije u dinamiku
razreda i dugoroéno. U ruralnim skolama,
s uéenicima razli¢itih obrazovnih razina
ili kad je rije¢ o nekom gradivu koje je
u¢enicima kompleksno, moze se uvesti
vodenje  personaliziranih  rokovnika
(dnevnika) ili planova kao jo$ jedno
sredstvo garancije da razvijamo proces
uéenja koji uzima svakog uéenika u obzir.
Temeljeno na ovoj perspektivi, sljededi

dio bavi se nekima od ovih strategija,

ukljuéujuci dnevnik,

poucavanju te personalizirane planove

ugovor o
rada.

2. Koje oblike personaliziranog
uéenja moZemo razvijati?

Slijedi opis nekih os strategija

pouéavanija koje omoguduju

personalizirani pristup uéeniku.

Podsjetnik /rokovnik je personalizirana
lista zadataka koje odredeni uéenik mora
izvr$iti v odredenom vremenu. Njih
osmisljava nastavnik i drzi na posebnom
mjestu u uionici. Mogu ukljuéivati
aktivnosti koje se bave jednom ili vise
tema. Mogu se napraviti za sve ucenike
ili samo za neke. Kada su dnevnici uéenja
napravlieni uza sve uéenike, trebali bi
sadrzavati sliéne elemente (da se osigura
zajednicki cilj) te takoder razli¢ite (da se
personalizira) te bi trebali obuhvaéati dva
do tri tjedna. Uéenici sami odlu¢uju kojim
¢e redosliiedom izvrsavati odredene
zadatke u rokovnicima
(dnevnicima). Moze se i odrediti
odredeno vrijeme tijekom dana u kojemu

svojim

¢e se baviti rokovnicima. Mogu se koristiti
tijekom prvog polugodista, jednom
tiedno ili kao dodatna aktivnost nakon
obrade jednog dijela gradiva.
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Rokovnici daju uéenicima priliku da uée o
temama koje se obraduju u razredu na
svoj nadin i svojim tempom. Npr., da bi
istumacio razlomke nastavnik moze
osmosliti dnevnike uéenja za cijeli razred,
prilagoden razli¢itim obrazovnim
razinama ili povezujuéi gradivo s drugim
temama koje su uéeniku bliske ili koje ga
zanimaju. Tako se razlomci mogu uéiti
kroz glazbu, kartice baseballa, prodaju
komada pite, vijestima o lokalnoj il
regionalnoj ekonomiji itd. Svaki uéenik
odabire aktivnosti koje njemu olaksavaju
dostizanje navedenog cilja, vode¢i se
vlastitim interesima.

Ovakve  strategije  potpomazu i
nastavnikov rad. Dok uéenici rade na
svojim dnevnicima, nastavnik ima
slobodu kretati se po razredu, davati
savjete i provjeravati osobni napredak
pojedinog uéenika. Takoder mogu to
vrijeme iskoristiti da oforme malu grupu
u¢enika koji ¢e raditi po odredenim
koiji dobiti
direktne smjernice za odredeni koncept

smjernicama ili trebaju

ili viestinu (Tomlinsom, 2001).

su ugovori
nastavnika i

o poucavanju
izmedu

Ugovori
ispregovarani

uéenika da bi se osigurao kasniji
odredeni pri
usvajanju odredenog znanja i vjestina u

Neki od ovih
'dogovora ,su takoder djelomiéan izbor

stupanj samostalnosti

odredenom vremenu.

materijala koji ¢e se uciti, radnih uvjeta
te oblika primjene ili predstavljanja
zakljuéaka. Ova strategija omoguéava
uéeniku da radi samostalno, koristedi
materijale koji su ve¢éinom odabrani ili
preporu¢eni od strane nastavnika”.

(Tomlinsom, 2001, p. 156).

Ugovori o poucavanju su obi¢no pisani
dogovori koji pomazu uéeniku da se
posveti i aktivno ukljuéi u obradu
odredenog gradiva. Dogovor usmjerava
proces uéenj, usmjeravajuéi uéenika na
to kako wuéiti te zahtijeva od njega
samostalnost tijekom procesa uéenja.
Ukratko, to je obveza stvorena kroz

dogovor izmedu nastavnika i uéenika.
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Prije nego zapo¢nemo pisanje ugovora o
poucavaniju, sliede¢i preduvjeti moraju
se zadovoljiti:

vrsta finalnog proizvoda, pomoé
koja ¢e se osigurati ucéeniku i
kakvu uéenik moze traziti. Drugim

a) Analiza situacije: Omogucava rije€ima, ugovor mora odgovoriti
zajednicko stvaranje ugovora. na sliedeéa pitanja: kada? kako?
Uéenikovo sudjelovanje U Gdje? S kim? Kojim metodama?
odredivaniju cilijeva je prvi korak pri 2. Pravila izvrsenja. Ugovor bi trebao
povecaniju njegovog osjecaja naznaditi  koje su  pozitivhe
odgovornosti i motivacije. posliedice njegovog izvrienja.

b) Pravila igre: kada se pisu pravila, Takoder bi trebao ukljuéiti i
potrebno je informirati uéenika o negativne rezultate (nastavnik ¢e
kojim se elementima moze utvrditi altivnosti koje se trebaju
pregpvarati, a o kojima ne. obaviti i ustanoviti njihove

parametre), u sluéaju da uvjeti

Kada se osmisljava ugovor, takoder bi ugovora nisu ispunijeni.

trebalo ukljuciti: 3. Potpis uéenika i nastavnika koji ih
1. Prijedlozi o sadriaju ugovora: obvezuje da se drie uvjeta

koliko ¢e dugo biti na snazi, ugovora.
materijal i strukturne metode,
CONTRATO
Esve Coneraed & oere:
ey
ACUERDQC ENTRE LAS PARTES
Yo mecoomomseoa
Ya e Corpremnen:
D e i e s 4
Firma ce los parter
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Postoje razlic¢ite vrste personaliziranih
ugovora o poucéavanju, ovisno o njihovoj
svrsi i sudionicima. Oni ukljuéuje uvjete
nadoknade (ako se uvjeti ne ispune),
razrie$enje sukoba i vrednovanje.

Prema zadanom cilju, mogu se napisati
razli¢iti personalizirani ugovori o
pouéavanju: ugovor o nadoknadi,
ugovor o razrie$enju sukoba, ugovor o
projektu i ugovor o vrednovaniju.

VRSTE SVRHA

NADOKNADA

kratkom roku.

Njegova je svrha da se nadoknadi odredena tema u relativno

RJESAVANJE SUKOBA

Njegova je uloga da razrijesi neki sukob ili problem

ponasanja.

Njegova je svrha da stvori neki projekt. Moze trajati duze
STVARANJE legova e 2 o projerd, ioze Traja

vremena, ali se mora stvoriti i vremenski okvir za mini
PROJEKTA. e

izviestaje o napretku.

Njegova je svrha da se ustanovi kriterij vrednovanja za

VREDNOVANJE odredeni zadatak ili tijek u¢enja za pojedinog uloznika.

Personalizirani planovi rada su prijedlozi
za pojedinaéni rad na zajednickim
temama, koji ukljuéuje planiranje
vlastitog tempa rada prema stupnju
razvoja ucenikovih sposobnosti.
Personalizirani plan rada omogucava
u¢enicima da rade na istoj temi, s
razli¢itim uputama za svakog ucenik
(iako su te upute Eesto sliéne za sve
ucenike). Oni su korisni za teme i gradivo
za koje je nastavnik unaprijed svjestan
da postoji velika razlika u sposobnostima
uéenika. Omoguéava svim uéenicima da
napreduju, posto se temelji na njihovim
stvarnim razinama te postuje ritam rada
pojedinog uéenika. Takoder je pozitivno
$to su ucenici tako odgovorni za svoj

napredak; uée se organizirati svoje
vrileme, svijesni onoga na ¢emu rade i
analizirajuéi  svoj rad kriticki kroz
samoprocjenu.

U personaliziranim planovima rada,
uc¢enik moze odabrati aktivnosti koje zeli
napraviti s liste koju je sastavio nastavnik,
tijekom odredenog perioda (obi¢no
jedan ili dva tjedna) te ih izvrsiti prema
redoslijedu koji njima odgovara. Tako,
iako svi uéenici rade na istom sadrzaju,
ne moraju svi raditi na isti naéin (iste
aktivnosti, viezbe, problemi...), niti na
istom stupnju tezine.
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PRAKTIENI PRIMJER

Uéenici sjede, rade pojedinaéno. Na njihovim klupama su knjige, bojice te razliéiti
materijali za umjetniéko izrazavanje. Povremeno se éuje poneki komentar: ,Mario,
koje si elemente sastava povréa izdvojio2” ili ,Na koji naéin crtas razliéite vrste
obrezivanja2”

Nastavnik objasnjava da ¢e raditi pojedinaéno prema istim materijalima, ali ne sami.
Usporeduju svoju aktivnost s obitelji koja je dosla u restoran. Meni je isti za svih, ali
svaki uéenik prilagodava ga svome ukusu, potrebama i apetitu. lako su sli¢ni,
postoje razlike u onome sto ¢e pojesti. Kada se to utvrdilo, nastavnik im daje
materijale, zajedno s uputama koje odreduju koje aktivnosti koji uéenici moraju
odraditi.

Tako svaki uéenik napreduje svojim op¢oj, zajednickoj strukturi omoguéava
tempom. Svi rade na istoj temi, ali vrsta uéenicima da pitaju jedni druge o temi,
i kvaliteta odradenog mogu se dijele materijale isl. Takoder, tu se ne
razlikovati. Opdi cilj je zajednicki, ali se favorizira odredene uéenike, svi uée

oni manji neki mogu prilagoditi isto, samo na drugim razinama i drugim
karakteristikama i potrebama svakog tempom.

uéenika. Cinjenica da je rad temeljen na

3. Kako to provesti u praksi?
Razli¢iti oblici prethodne tri strategije ilustrirani su ovdje kao predlozak za rad,
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FORMAT ROKOVNIKA

Ovo je dnevnik samo za jednu temu, osmisljen za malu grupu uéenika; oni mogu
personalizirati svoje uéenje birajuéi aktivnosti s kojima se najvise mogu poistovjetiti.

Osobni rokovnik(ime)........cccoiiiiiiii

(o Yel= 18 1IKe (¢} 1U] 1 4 PUTUTOROROR O RO PR PP

DATUM
ZAVRSETKA
AKTIVNOSTI

AKTIVNOST

POSEBNE UPUTE

Nadi vijesti o vulkanskoj
erupciji

Analiziraj gdje se
dogodilo, kako je to
utjecalo na okolnu
populaciju i okolis, koliko
je dugo trajalo.

Proéitaj knjigu koju Zelis o
vulkanima.

Pisi natuknice tijekom
¢itanja..

Napravi set karata da
pokazes kako vulkani
eruptiraju.

Provijeri jesu li znanstvene
¢injenice to¢ne te pazi
kako se koristis
kompjuterskom
aplikacijom.

Provedi istrazivanje da bi
napisao ¢lanak o lokaciji
vulkana u nasem
znanstvenom casopisu.
Napisi ¢lanak. Pregledaj
ga s urednikom, prepravi
ako je potrebno.

Pazi na pravilno pisanje i
pravopisne znakove, ali
nemoj dopustiti da ti
odvrati koncentraciju od
organizacije teksta i ideja.

Intervjuiraj nekoga tko je
dozivio erupciju vulkana..

Prepoznaj glavne ideje i
kategoriziraj informacije u
podteme.
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FORMAT UGOVORA

Ovdje je ugovor o pouéavanju za nadoknadu domaéeg rada. Maite je zamijetila da ima
uéenika koji nisu postigli ciljeve iz svojih personaliziranih planova rada. Odluéila je
sastaviti sljedeéi ugovor izmedu uéenika i nastavnika:

Situacija: kombinirani razred u ruralnoj skoli. Uéenik nije imao dobre rezultate iz
engleskoga jezika (komunikacijske vjestine). Uéenik se potuzio da su tekstovi na

kojima se radi jako dosadni te da nemaju poveznice s njihovim interesima i
stvarnosti

UGOVOR O NADOKNADI:

Ja, XXX (ime uéenika), nisam dovrsio aktivnosti iz komunikacijskih vijestina. Dogovorio
sam s nastavnikom da ¢u ih nadoknaditi tiiekom perioda od 15 dana. Dolje navedene
aktivnosti odradivat ¢u tri puta tjedno.

OBECAVAM DA CU
* Napraviti dosje cijelog modula
* Proéitati dva od ¢éetiri predlozena teksta, prema vlastitim interesima. Sam ¢u
izabrati tekstove i odgovoriti na pitanja o njima.
* Napisati sastavak o svakoj temi koja se spominje u ta dva teksta.

ZAHTIJEVAM
Posto Zelim proéi ovaj predmet, da imam moguénost konzultacije s nastavnikom prije
predaje rada te da od nastavnika dobivam upute.

AKO USPIJEM ostvariti postavljeni cilj, Zelim mo¢i dalje napredovati kao ¢lan grupe
uéenika koju ja odaberem.

AKO NE USPUJEM, moram nadoknaditi zaostatak prema uvjetima i u roku koji mi odredi
iskljuéivo nastavnik.

Potpis ...

Nastavnik ucenik
Rok ispunjenja je do XX of XX, 2020
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PERSONALIZIRANI PLAN

CeliNa. e
Vremenski Period..........oouiiiiiiii e

$TO ¢EMO Ciljevi
RADITI? Sadrzaiji
KAKO ¢EMO NA
TOME RADITI? Individualni rad

Grupni rad v razredu

Grupni rad izvan razreda

$TO SE
VREDNUJE?

KAKO SE
VREDNUJE?

PITANJA

IZVORI:

Tomlinson, C. A. (2001). £/ avula Coll, C. (2017). De /la atencion a la
diversificada. Dar respuesta a las diversidad a Ila personalziaciion del
necesidades de todos los estudiantes. aprendizaje. Aula, 267, 29-33
Barcelona: Octaedro.
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